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价值观，不断提升广大员工的合规意识和行为自觉，营造依规办事、按章操作的

合规氛围，确保海南橡胶依法合规经营，有效防控合规风险。 

第五条 海南橡胶应当按照以下原则建立健全合规管理体系： 

（一）坚持党的领导。充分发挥海南橡胶党委领导作用，落实全面依法治国

战略部署有关要求，把党的领导贯穿合规管理全过程。 

（二）坚持全面覆盖。将合规要求嵌入海南橡胶经营管理各领域各环节，贯
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第十三条 合规法务部是海南橡胶合规管理部门，作为合规管理的第二道防

线，牵头负责海南橡胶合规管理工作，主要履行以下职责： 
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业伙伴作出合规承诺、签订合规协议等措施，并对商业伙伴、第三方履行承诺或

协议情况进行监督检查。加强海外中介机构的选聘和服务管理工作，重视海外风

险防控。 
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规管理部门给予指导。合规管理部门在汇总梳理各部门合规风险识别成果基础上，

负责构建海南橡胶合规风险库，并定期更新。 

第二十四条 海南橡胶每年进行组织更新合规风险库，各所属单位的合规管

理部门自行汇总梳理本单位各部门的合规风险识别成果，并将每年度识别更新情

况上报海南橡胶合规管理部门。 

第二十五条 各部门、所属单位对于典型性、普遍性和可能产生较严重后果

的风险，应当及时向各有关单位发布合规预警，并书面报告合规管理部门。 

合规管理部门认为有必要的，应当书面出具合规风险提示书予以预警。 

第二十六条 针对已发现的合规风险，各部门、所属单位应当制定预防措施，

并将预防措施书面通报合规管理部门。 

第二十七条 海南橡胶或员工因违规经营管理行为引发违规风险事件，按照

性质和影响程度分为以下两类： 

（一）一般违规风险事件。是指引起公司面临一般（警告、罚款、没收违法

所得）行政处罚，承担法律责任；或造成公司单笔资产损失在 500 万元（含）以
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合规管理体系。 

（三）全面覆ⴇᤲ뀜䀀




